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TGR Pallets

Van founder-afhankelijke startup naar zelfsturende groeiorganisatie!
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N |k word gedreven door de ambitie om diepgaand inzicht te krijgen in ERP-systemen. Daarnaast geloof ik sterk in de kracht van zelforganisatie; teams die eigenaarschap nemen,
presteren beter. lk vind het geweldig om niet simpelweg processen te volgen, maar om actief mee te bouwen aan de efficiénte, duurzame logistieke processen van morgen.
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BPMM-analyse van alle processen Onboarding-flow + sollicitatistraject Salesflow & CRM-migratie Odoo Al-assistent Claude + Onelrive Zelforganisatie [53)
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TGR Pallets VOORNAAMSTE SUCCESCRITERIA
® Processen in kaart (BPMN) 8 Al-zoektool live
Duurzame palletinnovator CO,-negatief alternatief Lichtgewicht en sterk : i
i P R - hegat & ® Onboarding van dag 1-4 weken ® HubSpot - Odoo migratie
: ] : : ® Communicatieflow gestandaardiseerd @ Organisatiekompas opgesteld
() Circulair en herbruikbaar @ Ruimtebesparend ontwerp
@ Stand-ups & retrospectives @ Sales-strategie
BETROKKEN PARTNERS & STAKEHOLDER
® Jorden DHulster (zaakvoerder TGR) ® Pieter Dondeyne (partner TGR) ® Olivier Bouts (partner TGR) ® Sandy Snoeck (docent-begeleider) # Medestudenten Netwerkeconomie

Siemon Houthoofd + Student Netwerkeconomie * Howest 2025-2026 [ wwwlinkedincom/in/siemon-houthoofd/



